
 

 

 
POSTES SAISONNIERS A POURVOIR HIVER 2008-2009 

 
- Agent de trafic  
- Agent d’opérations  
- Agent de piste 
- Agent de piste – avitailleur 
- Agent de passage 
- Agent d’opérations Aviation d’affaires 
- Agent d’assistance Aviation d’affaires  

 
 
 
Descriptif des postes : 
 

- Agent de trafic  
 
Profil : 
Il/ Elle coordonne et gère les différents intervenants autour de l’avion pendant son temps 
d’escale et assure le  respect des mesures de sûreté et sécurité en vigueur. Il est chargé de  
veiller à la bonne préparation de l’appareil (déchargement/chargement des bagages, 
débarquement/ embarquement des passagers) et à sa ponctualité. Il établit les documents de 
chargement et centrage de l’appareil. 
Opportunité complémentaire : certains postes seront polyvalents avec les activités du Terminal 
Affaires  
Aptitudes requises : 
Pratique courante de l’anglais (lu, écrit et parlé) 
Rigueur et réactivité 
Capacité à gérer une équipe  
Esprit de décision, maîtrise de soi et bonne gestion du stress 
Niveau requis : BAC à BAC + 3 
Expérience souhaitée : Une expérience significative dans ce métier ou une formation d’agent 
de trafic à l’ESMA,  l’ENAC ou CREUFOP. 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
Salaire brut :  

Débutants formés, sans expérience : Coefficient 180 – Rémunération 1395€ /mois 
  Confirmés Coefficient 200 – Rémunération 1428€ à 1500€/mois selon expérience 
Compléments de salaire : indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B exigé 

 
 
 
 



 

 

- Agent d’opérations  
 
Profil : 
Il/Elle coordonne les opérations et organise la répartition des activités entre les services 
passage, trafic et accueil. Sa mission est de centraliser les informations opérationnelles et de les 
retransmettre méthodiquement. Il planifie les vols et adapte les opérations aux retards.  
Il gère également les créneaux,  les messageries SITA et les communications téléphoniques 
avec les compagnies aériennes. Il peut-être chargé occasionnellement d’établir les dossiers de 
vol pour les pilotes.  
Opportunité complémentaire : certains postes seront polyvalents avec les activités du Terminal 
Affaires  
Aptitudes requises : 
Pratique courante de l’anglais (lu, écrit et parlé) 
Rigueur et réactivité 
Capacité à gérer le stress et les priorités  
Prise de décisions rapide en fonction des informations reçues et maitrise de soi 
Capacité d’adaptation rapide et bonne communication orale et écrite 
Niveau requis : BAC à BAC + 3 
Expérience souhaitée : Une expérience significative dans ce métier ou une formation d’agent 
de trafic/d’opérations à l’ESMA,  l’ENAC ou CREUFOP ou licence pilote avion (ex : PPL…) 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
Salaire brut  

Débutants Coefficient 180 – Rémunération 1395€ /mois 
  Confirmés Coefficient 200 – Rémunération 1428€ à1500€/mois selon expérience 
 Compléments de salaire : indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 

 
 

- Agent de piste 
 
Profil : 
Agent d’opérations d’assistance piste, il assure le chargement et déchargement des avions 
(bagages, colis), guide et parque les avions (au casque ou à l’aide de balises). Il procède 
également au dégivrage, au transfert du catering, et au ménage avion. Il est chargé des 
opérations de tractage et conduit les matériels d’assistance aéroportuaires.  L’agent de piste 
aura les week-ends un rôle de coordinateur d’équipe. 
Aptitudes requises : 
Posséder des notions d’anglais, 
Rigueur et maturité, 
Aimer le travail en équipe – bonne résistance physique due aux charges lourdes et aux 
conditions de travail. 
Niveau requis : Niveau minimum CAP/BEP à BAC ou d’une expérience professionnelle dans un 
autre secteur que l’aérien. 
Expérience : 1an souhaité 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 



 

 

Salaire brut  
Débutants Coefficient 175 – Rémunération 1349€ /mois 

  Confirmés Coefficient 185 – Rémunération 1378€ à 1450€/mois  selon expérience 
Compléments de salaire : indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B exigé  
 
 
 
- Agent de piste – avitailleur 
 
Profil 
Il/Elle est chargé de la distribution du carburant, c'est-à-dire de sa réception auprès de groupe 
pétroliers, de son traitement (contrôle qualité) et de l’avitaillement des avions lors de leur 
escale par camions-citernes. Il participe également aux différents travaux du service piste en 
assistance (parquage avions, dégivrage). 
Aptitudes requises : 
Posséder des notions d’anglais, 
Rigueur et maturité, 
Aimer le travail en équipe – bonne résistance physique due aux charges lourdes et aux 
conditions de travail. 
Niveau requis : Niveau minimum CAP/BEP 
Expérience : 1an souhaité 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
Salaire brut : Coefficient 195 : 1411€ à 1500€ selon expérience 
Compléments de salaire : Indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B et C exigés, APTH. 

 
 
 
- Agent de passage 
 
Profil : 
Il/Elle a pour principale mission d’aider, orienter et assister les passagers dans l’aérogare. 
 Il/Elle procède à l’enregistrement des passagers et de leurs bagages, à l’embarquement et au 
contrôle des formalités. Il doit appliquer les consignes de sécurité/sûreté et les procédures 
propres à chaque compagnie aérienne. 
L’agent de passage aura, les week-ends, un rôle de coordinateur d’équipes. 
Utilisation de moyens de télécommunication et de l’outil informatique (micro-ordinateur…) 
Aptitudes requises : 
Capacité à prendre des initiatives et à travailler en équipe avec une attitude positive.  
La maîtrise de l’anglais et de l’outil informatique sont indispensables. 
Présentation soignée et élocution aisée 
Sourire et courtoisie, sens du contact et du service, maitrise de soi, rigueur, capacité 
d’adaptation, résistance physique et nerveuse. 
Niveau requis : Niveau BAC à BAC+2 / BAC+3 
Anglais courant exigé (lu, écrit et parlé) 
Expérience : 1an souhaité  



 

 

Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 30 à  35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
Salaire brut : Coefficient 185 – 1378€ à 1450€ (base temps plein) selon expérience 
 Compléments de salaire : Indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B exigé 
 
 
 
- Agent d’opérations Aviation d’affaires 
 
Profil :  
Sous l’autorité du Responsable du Terminal Affaires, il/elle coordonne les services au sol et la 
gestion de l’avion en escale (suivi du catering, fuel, traitement bagages/passagers). 
Il/elle assure le suivi des demandes d’assistance (réservation hôtel, transfert des 
passagers/équipages). 
Il/elle prépare les dossiers de vols (météo, NOTAMS) et procède à la facturation au comptant. 
Aptitudes requises : 
Capacité à coordonner plusieurs tâches, à prendre des initiatives et à travailler en équipe avec 
une attitude positive.  
La maîtrise de l’anglais et de l’outil informatique sont indispensables. Des connaissances 
aéronautiques sont exigées. 
Présentation soignée et élocution aisée. 
Sourire et courtoisie, sens du contact et du service, maitrise de soi, rigueur, maturité, autonomie, 
capacité d’adaptation, esprit de décision, résistance physique et nerveuse. 
Niveau requis : Niveau BAC à BAC+2 / BAC+3 , expérience professionnelle similaire ou auprès 
de la clientèle haut de gamme. 
Expérience : 1an souhaité 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
 
Salaire brut :  

Débutants Coefficient 180 – Rémunération 1395€ /mois 
  Confirmés Coefficient 200 – Rémunération 1428€-1500€/mois selon expérience 
Compléments de salaire : Indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B exigé 

 
 
 

- Agent d’assistance Aviation d’affaires  
 
Profil : 
Il/Elle est l’interlocuteur direct au terminal d’affaires des compagnies aériennes privées pour les 
autorisations de créneaux d’atterrissage. Il/Elle doit planifier les vols selon les disponibilités des 
parkings en tenant compte des types d’appareils et de leur durée de séjour. Il doit tenir 
informés les services et autorités concernés. Il gère la réservation des prestations requises 
(hôtels, taxis, limousines, hélicoptères, catering…) et établit ensuite un document d’assistance. 



 

 

Aptitudes requises : 
Mission administrative nécessitant méthode, rigueur, réactivité et autonomie 
La maîtrise de l’anglais et de l’outil informatique sont indispensables.  
Capacité à gérer le stress et la fatigue liés aux nombreuses demandes, 
Prise de décisions rapide en fonction des informations reçues et maîtrise de soi.  
Présentation soignée et élocution aisée. 
Sourire et courtoisie, sens du contact et du service, maîtrise de soi, maturité, capacité 
d’adaptation, esprit de décision, résistance physique et nerveuse. 
Niveau requis : Niveau BAC à BAC+2 / BAC+3 ou une expérience professionnelle similaire 
auprès de la clientèle haut de gamme. Des connaissances aéronautiques sont exigées. 
Expérience : 1an souhaité 
Horaires : Postés, travail en semaine, nuit, week-end et jours fériés. 
Type de contrat : CDD 
Durée du contrat : 6 mois 
Horaires hebdomadaire : 35h 
Poste à pourvoir à compter du 01/11/2008 
Salaire brut  

Débutants Coefficient 180 – Rémunération 1395€ /mois 
  Confirmés Coefficient 200 – Rémunération 1428€ à 1500€/mois selon expérience 
Compléments de salaire : indemnités repas + indemnités trajets + majoration nuit et week-end, 
fériés. 
Permis B exigé 

 
 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à 
 

L’adresse mail suivante : 
sancrenaz@chambery-airport.com 

 
Ou par courrier : 

SEACA 
Aéroport de Chambéry-Savoie 
Service Ressources Humaines 

73420 VIVIERS DU LAC 


